Zaklad Energetyki Cieplnej Wodociagow i Kanalizacji sp. z o.0.
w Miroslawcu
oglasza nabor
na stanowisko inspektora ds. gospodarki mieszkaniowej.

Zainteresowani zatrudnieniem na podstawie umowy o prace w petlnym wymiarze czasu pracy winni
legitymowac sie:

- wyksztatceniem wyzszym budowlanym 3 - letnim do$wiadczeniem zawodowym lub

- wyksztalceniem §rednim — ukonczeniem technikum, policealnej lub pomaturalnej szkoty o
profilu budowlanym i minimum 6 — letnim doswiadczeniem zawodowym.

- dobra znajomoscig przepisow prawa w zakresie prawa budowlanego.

- znajomoscig obstugi programu WINSARCZ.

-nieposzlakowana opinia, potwierdzonymi wezesniejszymi referencjami:
odpowiedzialnoécig, samodzielnoscig,  dokladnoscig, sumiennoscig, rzetelnoseig,
komunikatywnos$cig, umiejetnoscia sprawnego podejmowania decyzji, dazeniami do statego
doskonalenia i poglebiania wiedzy.

7 szezegdtowym zakresem obowiazkéw na stanowisku mozna zapoznac si¢ w sekretariacie Spofki.

Umotywowany wniosek o zatrudnienie na stanowisku inspektora ds. gospodarki mieszkaniowej
wraz z Zyciorysem nalezy zloiy¢ w sekretariacie Spétki w Mirostawcu, ul. Wolnosci 37,
osobiscie lub za posrednictwem poczty albo kuriera w terminie do dnia 08.11. 2019 r.godz.13°°
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu (zlozenia) do sekretariatu Spolki. Wnioski nalezy
skladaé w zamknigtych kopertach z wylaeznym napisem ,,Postepowanie sprawie zatrudnienia
na stanowisku inspektora ds. gospodarki mieszkaniowej ZECWiK spélki z 0.0. w Miroslawcu”.

Celem udokumentowania speliania warunkow ubiegania si¢ o zatrudnienie wraz z wnioskiem
nalezy przedlozy¢:

- odpis dyplomu ukonczenia studiéw lub szkoty policealnej lub pomaturalnej,

- dokumenty potwierdzajace staz zatrudnienia.

- listy referencyjne,

- dokumenty potwierdzajace uprawnienia w zakresie budownictwa lub zarzadu nieruchomosciami.

Nadto do wniosku nalezy zalgczy¢ o$§wiadczenia:

- 0 posiadaniu pelni praw publicznych i obywatelskich,

- o niekaralnosci za przestepstwa umyslne, w tym okreslone w kodeksie karnym skarbowym,

- ze przeciwko ubiegajgcemu si¢ o zatrudnienie nie toczy si¢ postgpowanie karne lub karne skarbowe,
- o niepodleganiu jakimkolwiek, okreslonym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowisk w budownictwie 1 mieszkalnictwie

- 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby postepowania o zatrudnienie.

W terminie otwartym do sktadania ofert, w siedzibie Spotki w godzinach urzedowania sekretariatu
mozna zapoznawagé si¢ ze szczegétowym zakresem obowigzkow.

Otwarcie wnioskéw nastapi w siedzibie Spélki w_dniu 08.11.2019 r.godz.13'5 na zamknietym
posiedzeniu zarzadu Spolki. Po zakwalifikowaniu wnioskéw do dalszego post¢powania, jako
odpowiadajgcych wymogom formalnym, wnioskodawcy zostang imiennie zaproszeni na




